® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L L PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7/\V INSTRUMENTO DE EVALUACION

INFORMACION GENERAL

Cadigo del instrumento: Evaluacion Fecha de aplicacién: XXXXXXXXXXXX

Programa de formacion: XXXXXOOOXXXXXX XXX X XXX

Numero de ficha: XXXXXXXX

Centro: Industria y Construccion

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

Resultado de aprendizaje evaluado:

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.

Criterios de evaluacidn: Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el
trabajo, desarrollando habilidades de comunicacién segun técnicas y protocolos.

Tipo de evidencia \ Conocimiento \ \ Producto \ \ Desempefio | X

Nombre del instructor: Yeni Bermudez.

Nombre del aprendiz: xx)0000000000OXXXRXXXXXXXXX

En la siguiente lista de chequeo se exponen los criterios empleados para evaluar el ejercicio. Asi que, jdnimo!

LISTA DE CHEQUEO

Cumple

Variables / indicadores Observaciones
Sl NO

item

Organizacion y planeacién de la actividad

Hace uso de un buen lenguaje en su dramatizacion

Tiene buen dominio del rol desempefiado

AW IN|F

El tema se plantea de forma creativa

Uso del tiempo acordado.

Aportd al equipo de trabajo la realizacion de la actividad

Firma instructor Firma aprendices



